GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENIM
BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Yoénergenin amaci; Gazi Universitesi Tip Faktiltesinde
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ile ilgilenen kurulun olusturulmasinda ve

calismalarinda gerekli olan standartlarin belirlenmesidir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Gazi Universitesi Tip Faktltesinde kurulan PDO ile
ilgili kurulun kurulus, goérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiuktmleri

kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip Faktiltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Bagkani: Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanini,
Kurul: GUTF Tip Egitimi Anabilim Dalina ait alt birimleri,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Tip Egitimi Anabilim Dali'nin teklifi ile kurulur ve en az
bes 6gretim Uyesi ve/veya 6gretim gorevlisinden olusur; kurulda bir baskan,
bir senaryo hazirlama grubu sorumlusu, PDO Egitici Egitimi sorumlusu ve

bir sekreter goérevlendirilir.

Kurul olusturmak ve calismalar1 yurttmek icin tim goérevlendirmeler

Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanligi’ nin énerisiyle Dekan tarafindan yapailir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da calismalara

katilmak tizere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Kurul olusturmak ve

calismalar: i¢in tim goérevlendirmeler Tip Egitim Anabilim Dali Baskanligi

nin Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, goérevlendirildikleri konu tizerindeki calismalarini 30 giin
icinde tamamlayarak hazirladiklar: calismalar1 PDO Kurulu'nda gértistilmek

uzere kurul baskanliga sunarlar.
Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 4. Kurul uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurul atama Tip Egitimi
Anabilim Dali Baskanligl’ nin énerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gérev suiresi
biten bir Uye yeniden atanabilir. Kurul baskani ve sekreteri ayni tarihte

gorevlerinden ayrilamazlar.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ust Uste ¢ kurul
toplantisina katilmayan Uyenin Uyeligi diser ve yerine ayni yontemle yenisi
secilir. Kurul uyeliginin dismesi Anabilim Dali Baskanligl’ nin o6nerisi,
Dekan Onaymnin ilgiliye tebligiyle yururlige girer. Ogretim Uyesinin kurul
uyeliginden cekilme istegi, kurul Baskaninin bildirimi ile Anabilim Dali

Baskani ve Dekan oluru ile yururliige girer.



Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurulun gorev ve sorumluluklar: asagida siralanmaistir:

1. PDO konusunda mezuniyet ©6ncesi ve sonrasi egitim
programlarinin Tip Egitimi amac¢ ve 06grenim hedefleri

kapsaminda icerigini belirlemek ve programi olusturmalk,

2. Uygulanan egitim programlarinin etkinligi icin Ol¢me ve
degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla birlikte belirlemek

ve uygulamak,

3. Olcme Degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilen
egitim programlarina yonelik 6grenci ve egitici geri bildirim

sonuclarina gére programlar: diizenlemek,

4. Gazi Universitesi Tip Fakultesi disindaki birimlerin (T.C.
Saglik Bakanlig, diger kamu ve o6zel kuruluslarin) PDO
konusundaki egitimlerine egitici olarak katkida bulunmak ve
bu kuruluslardan istek gelmesi durumunda fakulte 6gretim
tiyelerinin Tip Egitimi Anabilim Dali ve Gazi Universitesi Tip
Fakultesi Dekanligimin izni de alinarak bu egitimlere

katilmasini saglamak,

5. Stirekli Tip Egitimi Kurulunun istegi dogrultusunda PDO

konusunda egitim ve danismanlik vermek,

6. Gelen istekler dogrultusunda, GUTF disindaki birimlere
yonelik olarak PDO konusunda egitim programlari

dtizenlemek, uygulamak ve danismanlik vermek,

7. PDO egitiminde gérev almak TtUizere egitici yetistirmek ve

egiticilerin egitimi programlar1 dizenlemek,

8. PDO uygulanmasi planlanan her dénem icin mufredata ve
ama¢ ve Ogrenim hedeflerine uygun senaryo yazimini

saglamak amaciyla ilgili 6gretim uUyelerinden senaryo yazim



gruplar1 olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplari

yonlendirmek,

0. PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi,
sempozyum, calistay duzenlemek ve bu amacla yurt ici ve
yurt disinda ilgili dernek ve diger ilgili kuruluslarla, isbirligi
yapmak,

10. PDO konusunda ulusal ve uluslararasi alanda

gerceklestirilecek olan projelere katkida bulunmak.
Kurulun Calisma Bicimi

Madde 6. Kurul egitim yili suresince her ay en az bir kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti

tutanagini tutar ve Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanligi’ na iletir.

Kurul her PDO uygulamasinin sonunda hazrlanan ve uygulanan
senaryolari, uygulamaya katilan 6gretim Uyelerinin geribildirimlerine
dayanarak degerlendirir. Her yil, tim senaryo uygulamalarinin bitiminde,
uygulanan tuim senaryolari goézden gecirerek egitim programinin diger
bilesenlerine uyum ve genel ama¢ ve O6grenim hedeflerine ulasma
bakimindan degerlendirir. Ayrica gelecek egitim yilinda yapilacak faaliyetler
ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim yili1 ortasinda ve sonunda
hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini Tip Egitimi
Anabilim Dali Baskanligl’ na iletir. Kurul faaliyetleri Tip Egitimi Anabilim
Dali1 Baskanhg faaliyetleri icinde degerlendirilir.

Kurullara ait yazismalar Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanlig

Uzerinden gerceklestirilir.



UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 7 — Bu y6nerge yayimi tarihinde ytururltige girer.
Yiriitme

Madde 8 — Bu yonerge huiiktimlerini Rektér yuratur.



